
 
 
Codice annuncio: 102 
 

JOB DESCRIPTION 
JUNIOR PROJECT OFFICER AREA WELFARE E TERRITORIO 

 
L’Area Welfare e Territorio della Fondazione CRT sviluppa e sostiene progettualità che 
promuovono il benessere sociale, la coesione e lo sviluppo sostenibile delle comunità locali 
di Piemonte e Valle d’Aosta. L’Area si articola in quattro settori di intervento: Salute 
Pubblica, Volontariato Filantropia e Beneficenza, Protezione Civile, Sviluppo Locale. 

Descrizione del ruolo 
La risorsa, inserita all’interno del team dell’Area Welfare e Territorio, supporterà le attività 
connesse alla gestione dei progetti, dalla fase di istruttoria a quella di rendicontazione, 
svolgendo anche attività di back office e supporto operativo trasversale. 
 
Principali responsabilità: 

• Supporto nella valutazione delle richieste di contributo presentate dagli enti del 
territorio 

• Collaborazione alla redazione di schede progetto, report e documenti di monitoraggio 
• Attività di rendicontazione economica e tecnica dei progetti sostenuti 
• Gestione e aggiornamento dei database e degli archivi interni 
• Supporto operativo nelle fasi di istruttoria, erogazione e controllo 
• Coordinamento con gli altri uffici e settori della Fondazione per garantire 

l’allineamento operativo 
• Partecipazione a incontri con enti proponenti e stakeholder territoriali 

 
Requisiti richiesti: 

• Laurea in Scienze Politiche, Economia, Servizio Sociale, Sociologia o affini 
• Esperienza, anche breve, in ambito progettazione sociale, no profit, fondazioni o enti 

pubblici 
• Conoscenza di base delle tecniche di progettazione  
• Familiarità con attività di rendicontazione e monitoraggio progetti 
• Buona padronanza del pacchetto Office  
• Buona padronanza della lingua inglese 
• Ottime capacità organizzative e di gestione delle scadenze 
• Predisposizione al lavoro in team, flessibilità e spirito collaborativo 
• Attitudine al problem solving e proattività 

 
Costituiscono titolo preferenziale: 

• Conoscenza del Terzo Settore e delle dinamiche del welfare locale 
• Esperienze di volontariato o collaborazione con enti del territorio 
• Competenze nell’utilizzo di strumenti digitali per la gestione dei progetti  

 
Sede di lavoro: Torino 
Orario: Full time 
 
Torino, 29 aprile 2025 
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