
 
 

JOB DESCRIPTION 
RESPONSABILE ACQUISTI, ANALISI COSTI,  

CONTROLLO DI GESTIONE E RISK MANAGEMENT 

 
La figura professionale ricercata dovrà presidiare l’intero ciclo di pianificazione dei costi della 
Fondazione, dovrà garantire la sostenibilità delle attività istituzionali, con particolare 
attenzione alla trasparenza, all’allocazione efficace delle risorse e al monitoraggio del 
sistema di ERM. 
 
Principali responsabilità assegnate: 

• • Pianificazione strategica e coordinamento del processo di Budget, Forecast, 
Consuntivazione e Pianificazione pluriennale in sinergia con tutte le funzioni della 
fondazione e degli enti partecipati e strumentali; 

• • Controllo costante dell’andamento economico della Fondazione rispetto agli 
obiettivi previsti attraverso l’individuazione ed il monitoraggio dei Key Performance 
Indicators, anche rispetto agli enti partecipati e strumentali;  

• • l’analisi varianze supportata da approfondimenti, commenti e spiegazioni efficaci, 
individuazione di aree di risparmio costo ed efficientamento delle attività;  

• • Predisposizione e standardizzazione della reportistica di tracking dei punti sopra;  

• • Supporto nella valutazione di progetti, bandi ed investimenti istituzionali attraverso 
predisposizione di stime, scenari e business-case, 

• • Supporto al miglioramento continuo dei processi interni, collaborando con 
stakeholders interni ed esterni a presidio della trasparenza e della conformità agli 
obblighi normativi, 

• • Supporto alla funzione internal auditor in ambito Risk management, coordinamento 
della redazione del risk assessment annuale e dei piani di mitigazione e monitoraggio 
dei rischi specifici legati alla gestione ed alla compliance. 

 
Requisiti richiesti: 

• Laurea in Economia, Ingegneria Gestionale o affini, 

• Esperienza consolidata (10+ anni) in ambito Controllo di Gestione, Audit Interno ed 
Esterno, Risk Management  

• Conoscenza avanzata di strumenti di BI, ERP, Excel avanzato. 
 
Competenze trasversali: 

• Etica e profonda attenzione alla mission della Fondazione, 

• Visione strategica e capacità di pianificazione, 

• Leadership e ottime capacità attitudinali al lavoro in team, 

• capacità di relazione con vertici istituzionali, 

• Precisione, autonomia e forte orientamento al risultato 
 
 
Torino, 18 aprile 2025 


