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IL PROGETTO

Coniil progetto “Talenti per la Comunita”
la Fondazione CRT avvia un percorso di
formazione innovativo rivolto alle persone che
quotidianamente siimpegnano per I’animazione,
la promozione, lo sviluppo civile, sociale ed
economico delle comunita locali del territorio.

GLI OBIETTIVI

Obiettivo del corso e fornire strumenti
per potenziare [I’efficacia dell’azione degli
operatori nelle proprie comunita, associando
all’limpegno personale una maggiore
comprensione dei fenomeni che toccano
oggi le comunita locali, incluse quelle
metropolitane, e un insieme di competenze
per migliorare progettazione, gestione e
valorizzazione delle iniziative sul territorio.

UNA RETE DI
PARTNER
D’ECCEZIONE

COPROGETTAZIONE E APPLIED TUTORSHIP E
DIREZIONE SCIENTIFICA SEDE DELLE ATTIVITA

CONSOrzio COTTING

AASTER

COORDINAMENTO E CON L’APPORTO
SUPPORTO SCIENTIFICO DI

Fondazione Nuovo Millennio

Scuola Politica

vivere nella comunito
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TALENTI

per la

COMUNITA

che cos’e?

rivolto a chi?

obiettivi

le lezioni
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E un percorso di alta formazione

Rivolto a laureati under-40
provenienti da tutta Italia

Fornire le competenze per diventare
operatori di comunita e promuovere lo
sviluppo delle comunita locali
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LABORATORI
e costruzione
di progetti e

proposte in piccoli

gruppi.

-LEZIONI SUI
FONDAMENTI
porre le basi per
comprendere le nozioni
spiegate durante il corso
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INQUADRARE IL PRESENTE: DAL FORDISMO ALLA CRISI
DELLULTIMO DECENNIO

Deindustrailizzazioni

Comunita e identita Le tessere del . .
) ) ) ) Quando chiudono gli
industriale: la via mosaico: forme e . . o .
o . ) ) stabilimenti: opzioni, poteri
italiana tra fordismo dinamiche dello ) ] o
) . . ) e risorse dei territori tra
e statalizzazione sviluppo regionale

retroguardia e futuro

SOTTO LA SUPERFICIE: LE FAGLIE E LE GRANDI QUESTIONI
DEL PRESENTE

Il paradigma

Antropocene, Concetti per comprendere

flussi - luoghi . .
& la societa. Operosita,

tecnocene, rapporto .
. o - territori nel ]
flussi-luoghi: significati, cura, rancore ed i loro
quadro della

spiegazioni, importanze protagonisti

societa digitale

TRAIETTORIE TERRITORIALI DELL’ITALIA CHE CAMBIA

Fili d’erba tra il rancore: S ) . )
) ) L’ltalia dei grandi centri
Sud in movimento: quando cresce e come } ,
. : . urbani nell’era della
esperienze, si nutre la socialita che . .
) ) . globalizzazione: le
problemi, buone costruisce nelle aree di o
) ) . metamorfosi di Milano
pratiche tensione. Esperienze a )
e Torino
confronto
Socialita,
o . o . Dimensioni, dislivelli,
abitazione, Fuori dalla metropoli: i centri o i o
. . ) . . luoghi: dinamiche di vita
animazione medi e piccoli tra green, o ) )
) o . ) fuori dai grandi centri
tra centri e digitale e qualita della vita .
. urbani
periferie
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PROSPETTIVE DELL’UMANESIMO NELLA FRAMMENTAZIONE
E RICOMPOSIZIONE

Umanesimo Digitale, Umanesimo | problemi della regolazione
Industriale e Umanesimo delle Istituzioni. locale e le istituzioni per lo
Per una innovazione al servizio delle sviluppo tra decentramento e
persone e delle comunita sussidiarieta
Umanesimo sociale. Il ruolo del Terzo Nuovi corpi intermedi: fare
Settore e della filantropia in Italia e in societa fra tentazioni di
Europa; un supporto al nuovo welfare di disintermediazione e “voglia”
comunita? di comunita
L'innovazione: questioni La conoscenza per lo La nuova
aperte nel rapporto sviluppo: universita e ricerca a finanza per
universita / impresa supporto dei territori lo sviluppo

Dai caselli autostradali alle

antenne del 5G: vecchie e Not in mybackyard: i conflitti nel territorio,
nuove infrastrutture che strumenti e procedure per la conciliazione
abilitano

PROGETTARE LE RISORSE COME SCUOLA DI COSTRUZIONE
DI COMUNITA LARGHE

Uno sguardo Il fundraising tra

Le risorse dell’area privata

alle risorse filantropia, governance,

tra profit e noprofit: sponsor,

della finanza sostenibilita dello

) mecenati, donors e fondazioni )
pubblica sviluppo
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MISURARE IL CAMBIAMENTO PER DARE FORZA ALLE
REALIZZAZIONI

Valutazione

Progetti per risorse o risorse per Valutazione di .
tti? Tre ottich d [ i tto: la logi di impatto:
rogetti? Tre ottiche per guardare ai impatto: la logica
Prog . P 8 . P ] g metodi non
progetti in prospettiva valutativa sperimentale

sperimentali

LEGGERE IL TERRITORIO E NARRARE LA COMUNITA

Interpretare la Dilemmi etici e
comunita: metodi e leadership della Value-based storytelling
valutazioni comunita

AMBIENTE E COMUNITA

Ambiente, paesaggio, natura tra identita Territori e cambiamento
dei territori e cambiamenti climatici: climatico: evidenze, evoluzioni,
preparare una nuova coscienza. impatti




LE i (F:%anazione
CARATTERISTICHE

UNICHE DI

TALENTI PER LA

COMUNITA

‘ LEZIONE SUI
FONDAMENTI

porre le basi per comprendere le
nozioni spiegate durante il corso

' LABORATORI IN AULA

mettere in pratica le competenze
acquisite

4 TPC-LECTIO
MAGISTRALIS

lezioni tenute da docenti di rilievo a
livello nazionale

¢ TPC-OPEN

appuntamenti che trattano temi
trasversali finalizzati ad aprire la mente
verso nuove prospettive

=== PROJECT WORK

i partecipanti seguiranno 8 enti partner
sui casi reali da loro proposti

I‘ APPLIED TUTORSHIP

B i partecipanti verranno costantemente
seguiti con un modello di tutoraggio
«tagliato su misura» in relazione alle
varie fasi del corso

B TEAM-BUILDING

favorire il lavoro di gruppo
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APPUNTAMENTI
DI TALENTI PER LA
COMUNITA®

settimana

giorni

sabato |19 marzo 2022

sabato 26 marzo 2022

venerdi | aprile - sabato 2 aprile 2022

sabato 9 aprile 2022

sabato 7 maggio 2022

sabato 14 maggio 2022

sabato 21 maggio 2022

4
6
8

10

sabato 28 maggio 2022

venerdi 10 giugno - sabato || giugno 2022

sabato 18 giugno - domenica 19 giugno 2022

12

sabato 25 giugno 2022

sabato |10 settembre 2022

sabato |7 settembre 2022

sabato 24 settembre 2022

venerdi 30 settembre - sabato | ottobre 2022

sabato 8 ottobre 2022

venerdi 14 ottobre - sabato |5 ottobre 2022

sabato 22 ottobre 2022

21

venerdi 28 ottobre - sabato 29 ottobre 2022

sabato 5 novembre 2022

sabato |9 novembre 2022

Le lezioni del sabato si terranno in aula dalle 9 alle 17.30. Le lezioni del venerdi si terranno online dalle 18 alle

20. Le attivita di teambuild
i transfer con autobus con

ing potrebbero svolgersi anche fuori da Torino (in tal caso la Fondazione CRT organizzera
partenza e ritorno da Torino).

*|| calendario potrebbe subire delle variazioni. La versione definitiva sara consegnata ai partecipanti selezionati.
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I NUMERI DI - 40 PARTECIPANTI

& 21 SETTIMANE DI CORSO
TALENTI PER‘ I. 112 ORE DI FORMAZIONE TRA
LA COMUNITA MARZO E NOVEMBRE 2022*

A 42 ORE DI LABORATORIO

. 6 TPC -LECTIO MAGISTRALIS
=== 5 TPC-OPEN
‘ 1 TEAMBUILDING

* lezioni nel weekend per facilitare i lavoratori

LE DATE

SCADENZA BANDO
COLLOQUI E ASSESSMENT

INIZIO DEL CORSO
CREAZIONE GRUPPI PROJECT WORK

PITCH DAY FINALE



INFO E CONTATTI

COME CANDIDARSI E
ALTRE INFORMAZIONI

PRATICHE

Il bando Talenti per
contiene il calendario e
dettagliato, le modalita di candidatura e

tutti i requisiti per partecipare, € sul sito
www.fondazionecrt.it

la Comunita, che
il programma

REQUISITI PRINCIPALI
PER CANDIDARSI*:

avere conseguito una laurea almeno

triennale
essere nati non prima del | gennaio

1982
0 residenza in ltalia

MODALITA DI LEZIONE

Lezioni in presenza a Torino
Possibilita di seguire in remoto fino al 20%

delle lezioni a frequenza obbligatoria

| COSTI

| costi del progetto sono sostenuti dalla

Fondazione CRT.
Non & pertanto prevista alcuna quota di

iscrizione.

*I’elenco non é esaustivo, occorre leggere con attenzione il bando

CONTATTI

talenticomunita@fondazionecrt.it

www.fondazionecrt.it
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